ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI TIMED

Tento eticky kddex je vydany za uc¢elom stanovenia moralnych a etickych pravidiel
pre zamestnancov spoloc¢nosti TIMED.

Clanok 1
Rozsah platnosti a ucel etického kddexu

Tento eticky kddex su povinni dodrziavat vSetci zamestnanci spolocnosti TIMED.
Popisuje viacero druhov spravania sa a postupov, ktoré sdvisia s praktickym
naplfianim klti¢ovych hodnot spoloénosti. Ciefom tohto etického kddexu je poskytnat
pokyny pre vysoko moralne a etické konanie zamestnancov, ktorymi sa maju riadit
vo svojej obchodnej praxi. Zamestnanci spoloc¢nosti TIMED su si vedomi toho, Ze
nevyhnutnou podmienkou pre dosiahnutie tohto ciela je zdvdzok dodrZiavat nielen
zakony, nariadenia a vyhlasky platné v Slovenskej republike, vSeobecné legislativne
normy a poziadavky platné v rezorte zdravotnictva, ako aj v inych odvetviach, ale aj
vnutropodnikovl priru¢ku kvality a ostatné vnutropodnikové predpisy. Ulohou
kazdého zamestnanca je chranit dobré meno spolocnosti, dosiahnut sulad so zakonmi
a zasadami spolocnosti, ako aj prijimat etické rozhodnutia sjasne definovanou
zodpovednostou.

Clanok 2
Spravanie sa zamestnancov

Dodrziavanie prava a pravneho systému je zdkladnym principom spoloénosti
TIMED. PorusSovaniu zakona je potrebné za kazdu cenu predchadzat. Kazidy
zamestnanec, ktory porusi tieto pravidla, bude znasat disciplinarne nasledky.

Zamestnanci su povinni:

e dodrZiavat zakony a predpisy SR a vykonavat svoje Ulohy v sulade s ostatnymi
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto etického
kédexu;

e vykonavat svoje ulohy, vramci ktorych posobia, vsulade s pravidlami
a ustanoveniami etického kdodexu Slovenskej asocidcie doddavatelov
zdravotnickych pomécok SK+MED, ktorej je TIMED ¢lenom;

e vykonavat svoje ulohy, vramci ktorych poOsobia, vsulade s pravidlami
a ustanoveniami etického kédexu asociacie MedTech Europe, ktorej je
SK+MED ¢lenom;



e vykonavat svoje Ulohy v stlade s pravidlami a ustanoveniami etickych kédexov
a zmluvnych podmienok vyrobcov, v ramci ktorych posobia;

e postupovat pri plneni Uloh nestranne a transparentne.

Spolo¢nost TIMED netoleruje ani nedovoluje akékolvek obtaZovanie alebo urdzlivé
spravanie, poznamky, fyzicky kontakt alebo iné formy nevhodného spravania.
ObtaZovanie v akejkolvek forme na zaklade pohlavia, rasy, veku, farby pleti, statnej
prislusnosti, telesného postihnutia, nabozenského presvedcenia alebo sexualnej
orientdcie nie je len urazlivé, ale moze viest aj k vyvodeniu pravnej zodpovednosti
voci zamestnancovi.

Clanok 3
Vztahy s obchodnymi partnermi

Zamestnanci spoloc¢nosti TIMED su povinni budovat dlhodobé vztahy so zakaznikmi
spolo¢nosti, ktoré su zalozené na dbvere a poskytovani skuto¢nej hodnoty. Rady,
odporucania a rieSenia su zaloZzené na objektivnych kritéridach a potrebach zakaznikov,
nie na momentalnej vyhodnosti alebo vlastnom zaujme. Je potrebné vytvarat
podnikatelské vztahy, ktoré pretrvavaju a prosperuju, pretoze su zaloZené na
vzajomnej Ucte a dovere.

Zamestnanci si uvedomuju, Ze aj obchodni partneri maju etické kddexy, ktoré su
porovnatelné s etickym kdédexom spoloénosti TIMED. Uvedomuju si, Ze u urcitych
obchodnych partnerov mézu platit prisnejSie pravidla spravania. Je potrebné
porozumiet pracovnym poziadavkam zakaznikov, ako aj tomu, ¢o ocakavaju pri
kontaktoch a postupovat v sulade s tymito oc¢akavaniami.

Zamestnanci musia obchodovat v sulade s poziadavkami platnych zakonov,
tykajucich sa konkurenéného boja a verejného obstaravania. Medzi zakazané aktivity
patri:

e dohoda s konkurenciou o cenach, rozdeleni zakaznikov alebo oblasti;

e vymena informdcii ocenach, pripadne inych dbévernych informacii
s konkurentmi;

e cenova diskriminacia alebo odmietnutie predat;

e kolaboracia s vyberovymi organmi pri vytvarani a/alebo interpretdcii sitaznych
materidlov, dokumentacie, ¢o by mohlo viest k ohrozeniu spravodlivosti a
rovnosti v procese verejného obstardvania.

Zamestnanci nesmu ponukat Uplatky obchodnym partnerom alebo poskytovat
podozrivé platby. Uplatok znamenda poskytnat uréitt hodnotu — hotovost alebo iny
druh platby, neprimerany dar, neprimerané pohostenie alebo urciti formu zabavy —
na ovplyvnenie rozhodnutia tykajuceho sa spolupriace so spoloénostou TIMED.
Poskytovanie uUplatkov je protizakonné. Spolo¢nost TIMED neposkytuje Uplatky ani
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iné nadlezité platby za ucelom ziskania novych prilezitosti podnikania, udrzania
existujucich moznosti alebo zabezpecenia nespravodlivej vyhody. Taktiez nevyuziva
tretie strany na vykonavanie toho, ¢o nemo6ze vykonavat sama.

Zamestnanci mozu prileZitostne poskytnut alebo prijat spolocenské pozornosti
alebo si vymenit firemné pozornosti s obchodnymi partnermi scielom budovat
doveru a podporovat obchodné vztahy. Sem mozZu patrit dary malej hodnoty alebo
primerané pohostenie.

Zamestnanci nemo6zu prijimat ¢okolvek, ¢o ma urcitu hodnotu, ak by to mohlo
viest k rozporu medzi osobnymi zaujmami a pracovnymi povinnostami.

Kazdy zamestnanec sa musi pri vSetkych aspektoch vykonu svojej prace (obchodné
rokovania, spoloc¢enské stretnutia, Skolenia, pracovné porady a pod.) zamerat na
dodrZiavanie dobrého mena spolo¢nosti TIMED.

Clanok 4
Majetok spolo¢nosti

Zamestnanci spolocnosti TIMED sa v maximalnej miere snaZia chranit hmotny
majetok spolo¢nosti (budovu, zariadenie kanceldrii, tovar a pod.) ako aj jej nehmotny
majetok (duSevné vlastnictvo, doverné informacie apod.). Sucasni ani byvali
zamestnanci nesmu za Ziadnych okolnosti vyuZit déverné informacie o spoloc¢nosti
TIMED pre ziskanie osobnych vyhod. Tento zavazok voci spolo¢nosti TIMED trva aj po
skonéeni pracovného pomeru.

Clanok 5
Platnost a uéinnost etického kddexu

Tento eticky kddex podnikania spolocnosti TIMED, s.r.o. nadobuda platnost
a ucinnost driom 01.10.2020.



